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Logros en la parte

Directiva, y coordinaciones
del Centro Regional




» Ing. Lionel Pimentel » Lic. Carlos Gonzalez

» Sub director de Investigacion

» Sub director Académico Postgrado y Extension

Lic. Ensy Santamaria
» Secretaria Administrativa ‘ ‘ » Sud direccion Administrativa

» Coordinaciones y sobresueldos logrados:
» Coordinacion de Postgrado - Vacante
» Coordinaciéon de Extension - Lic. Geovanny Caballero
» Coordinacién de Investigacién - Lic. Josias Rosario

» Coordinacion de la Fac. de Ciencia y Tecn. - Lic. Carlos
Villarreal

» Jefe de Laboratorio del LEMS - Ing. Amir Atencio




Total colaboradores al 2012: 28

Total Personal administrativo y
Docentes TC

Total colaboradores al 2016: 54



Nuevas Posiciones logradas en este periodo: 26

Sr. Abdiel Vega Agente de Seguridad
Sr. Andrés Pinzén Agente de Seguridad
Sr. Eusebio Giddihgs Agente de Seguridad
Sr. Victor Montezuma Agente de Seguridad
Sr. Jeffrey Ramos Almacenista

Sra. Leydis Quintero Auxiliar de Biblioteca
Sra. Edelka de Pandiella Auxiliar de Cocina
Sra. Elida Garcia Auxiliar de Cocina
Sra. Nelsha Richards Auxiliar de Cocina

Sr. Astrid Guerra Ayudante Estudiantil
Sra. Jahanys Lizondro Ayudante Estudiantil
Sra. Némesis Rodriguez Ayudante Estudiantil
Sra. Enelda de Guerra Cocinera




Nuevas Posiciones logradas en este periodo: 26

Sr. Felipe Burke Conductor de Vehiculo

Lic. Emil Castro Coord. De Deportes

Lic. Carlos Villarreal Coord. De Facultad

Lic. Josias Rosario Coordinador de Investigacion.
Lic. Neftali Saldaria Coordinador del SIU

Ing. Gustavo Ferndndez Docente TC.

Lic. Geovanny Caballero Docente TC.

Lic. Kiare Espinoza Oficial de Bienes Patrimoniales
Lic. Adelith Abrego Oficial de Compras

Lic. Nunehar Mondul Secretaria Ejecutiva

Lic. Eibar Uribe Técnico de Ingenieria

Sra. Cecilia Garay Trabadajora Manual

Sr. José De Gracia Trabadajora Manual de Cafeteria




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANANMA
CENTRO REGIONAL DE BOCAS DEL TORO
SECRETARITA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Actas Tramidas en el 2016

Administrativos

[ o~ | 00 ®em | Cantidad |
1 Intermos 6
2 Transitorios 10
3 Contingentes 9
<+ Aphcacion de la Wueva Escala Salarial 58
5 Antigiiedad Admmistrativa 9
6 Ajuste por Meértto Académico 14
7 Eeclasificacion del Personal Admvo. 2
3 Asignacion de Funciones 3
9 Carrera Admimistrativa 2

113




Docentes

1 Verano 2016 2
2 Primer Semestre 2016 30
3 Segundo Semestre 2016 32
4 Postgrado y Maestria 34
5 Opcion de grado 2

100




Capacitaciones

\




Capacitaciones:

Capacitacion a la Contable, en la Sede Regional de
Chiriqui, sobre procedimientos contables.

Capacitacion en el Sistema de Presupuesto de la UTP al
Director y Secretaria Administrativa.

Capacitacion a la Lic. Gloria Villarreal y Maribel
Fonseca sobre el manejo adecuado del Botequin de
Primeros Auxilios.

Capacitacion sobre el uso de los Sistemas de
Informacion en la Sede de Chiriqui al personal de:
bienes patrimoniales, Caja menuda de funcionamiento
y autogestion, sistemas contables, financieros y de
presupuesto y almacén general.

Capacitacion del nuevo Sistema de Administracion
Académica del Centro Especializado en Lenguas para la
Lic. Gloria Villarreal.

Capacitacion al personal de Subdireccion académica y
Secretaria Académica sobre el nuevo escaner para
digitalizacion de expedientes académicos.

Capacitacion sobre los Sistemas de

Informacion de la UTP y el uso del

escaner para digitalizacion de
expedientes académicos.




Seminario: de Higiene y Manipulacion de Alimentos.

Seminario: Introduccién al Texto Unico de la Ley 22 vy
Sistema de Contrataciones Publicas.




Capacitacion sobre Procedimientos de Bienes
Patrimoniales.

Organizada por la Sede Central, dirigido a
todos los oficiales de Bienes Patrimoniales de
la Institucion.




Seminario Taller de Arreglos Navidenos

e Seminario Sobre la Administracion de Recursos Humanos del
Estado Panameno: Hacia la Excelencia.







CUMPLEANEROS |Todo el |Ejemplo:
DEL MES personal |[* Lcda. Adelith Abrego




PINES POR ANOS DE SERVICIO 15, 20, 25, 30 y 35 afios:
Zuleyka Blandford, Yolanda Beitia, entre otros.

Premio Nacional a la

Excelencia Ambiental 1  Ing. Abelardo Franco
por ANAM




El Ing. Abelardo

Franco - Premio a la

sobresaliente del |1 Labor Sobresaliente
dersonal por Mérito

g administrativo Extraordinario.




Auditoria Interna y
Transparencia




Segun nota DAIT-153-2011, podemos destacar los
siguientes hallazgos:

1.Existencia de 8 activos fijos extraviados:
»Actualmente se mantiene 1 activo extraviado,
gue corresponde a una maquina de escribir.

El 99% de los hallazgos fueron subsanados



Seguridad y
Mantenimiento




Al iniciar la gestion en el 2012, el Centro Regional
de Bocas del Toro contaba con sélo 3 Agentes

de Seguridad quienes debian cubrir sélo la

seguridad del Centro en horario nocturno, todos
los dias del ano.

La necesidad de poder contar con la
presencia diurna y nocturna de este
Importante recurso humano, nos

motivé a gestionar la

conltralacion de 4 Agentes

de Seguridad quienes apoyan y
relevan a sus companeros




Son actualmente 7 agentes de seguridad.

Importantes gestiones de capacitacion:

Los mismos han sido capacitados en diferentes
aspectos, de los cuales podemos destacar:

Uso y manejo basico de computadora y los sistemas
de informacion institucional.

Seguridad ocupacional

Defensa personal

Buen uso del gas irritante y esposas




Cafeteria




Cafeteria

» En el 2012 se inicio la remodelacion de la cafeteria con
fondos de FTP, Centrales y Autogestion.




Personal de cafeteria

En este sentido se tramitan contrataciones de personal para los
siguientes cargos:

3 - Auxiliares de Cocina
1 - Cocinera

Asignacion de funciones de Supervisora de Cafeteria la
cual actualmente obtuvo su reclasificacion en este
puesto.




Los servicios de la cafeteria fueron
asumido por el CR:

» En el 2013, se inicia el proyecto del nuevo
Departamento de Cafeteria, la cual nace de la
importancia de brindar a nuestros estudiantes,
docentes y administrativos, un menu balanceado,
saludable y a bajo costo como parte de la
atencion especial y personalizada que ellos
merecen.




Transporte







Departamento de Transporte

» Conductores oficiales:
»Sr. Adalberto Herrera
»Sr. Felipe Burke

» De apoyo
» Téc. Eibar Uribe Flota vehicular:
» Téc. Maribel Fonseca * Bus Hyundai County
» Lic. Geovanny Caballero * Bus Nissan Urban
» Ing. Abelardo Franco  Pick Up Nissan Frontier
» Ing. Gustavo Fernandez  Pick Up Nissan Frontier (nuevo)

* Bus Toyota Hi-Ace (en desuso)



Almacen




~lepartamento de almacen se realizaron
anpur cante y significativos cambios a mencionar

» Contratacion de un Almacenista que cumpliese con el perfil del puesto.

» Adaptacion de bodegas aledanas a la actual, para un mejor
almacenamiento y custodia del buen estado de los bienes adquiridos.

» Ampliacion y remodelacion del espacio de oficina.

» Adaptacion de un espacio fisico utilizado Unicamente para bodega de
cafetenia.




| “Yo hago lo que usted no puede, y
usted hace lo que yo no puedo.
Juntos podemos hacer grandes
cosas’.

Madre Tevésa ade Calecuta.
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Area Académica

» Matricula Total 2016

>2 5 3 estudiantes:

@ o




Area Académica

» OFERTA ACADEMICA FIC

» Total de carreras por facultad, segun la Oferta Académica del Centro
Regional en este ultimo ano 2016:

FACULTAD

Técnico y Licenciatura en
Edificaciones.

 Técnico y Licenciatura en Saneamiento
y Ambiente.

Técnico y Licenciatura en Topografia.

Técnicos y
Licenciaturas




Area Académica

» OFERTA ACADEMICA FISC

» Total de carreras por facultad, segun la Oferta Académica del Centro
Regional en este ultimo ano 2016:

FACULTAD

Técnico en Informatica Aplicada a la

Educacion.
Técnicos y  Tecnico y Licenciatura Redes Informaticas. ’
Licenciaturas |+ Teécnico y Licenciatura Desarrollo de Software.

 Licenciatura en Tecnologia de Programacion
(pendiente).




Area Académica

» OFERTA ACADEMICA FIE

» Total de carreras por facultad, segun la Oferta Académica del Centro
Regional en este ultimo ano 2016:

FACULTAD

i
1975
IHERTESY

Técnicos y  Técnico y Licenciatura en Sistemas Electricos
Licenciaturas y Automatizacion.




Area Académica

» OFERTA ACADEMICA FlI

» Total de carreras por facultad, segun la Oferta Académica del Centro
Regional en este ultimo aho 2016:

FACULTAD

Tecnicos y « Tecnico y Licenciatura en Recurso Humanos y Gestion
Licenciaturas de la Productividad.
+ Postgrado en Alta Gerencia.

Postgrados y

Maestiias -+ Maestria en Direccion de Negocios con especialidad
INYACSOLL D

en Gerencia de los Recursos Humanos.




Area Académica

» OFERTA ACADEMICA FCyT

» Total de carreras por facultad, segun la Oferta Académica del Centro
Regional en este ultimo ano 2013:

FACULTAD

+ Postgrado Docencia Superior.
+ Maestria en Docencia Superior con especialidad
en Tecnologia y Didactica Superior.

Postgrado y
Maestria




| Ares
Acadenica

| ARG




1ra 2da
Conv. Conv.

Total

57 31 88
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Area Académica

\ Total Docentes Pregrado |

Tiempo Completo

6

Tiempo Parcial

35

\

> Docentes de Postgrado

Total Docentes Postgfado

Docentes de Bocas del Toro
Docentes Viajeros




Area Académica

» Docentes de Pregrado

Licenciatura 27

Lic. en Ingenieria 11

Lic. en Medicina 1 DOCENTES CON
Arquitectura 2 ESTABILIDAD

Con estabilidad
Sin Estabilidad

TOTAL




Area Académica

» Docentes de Pregrado
EN LA ESPECIALIDAD
Postgrado 22
Maestria 24
Doctorado 1
No Tiene 14

DOCENCIA SUPERIOR

Postgrado en Docencia Superior

Maestria en Docencia Superior

Solo Credito

Curso en Pedagogia

Solo Profesorado

No tiene estudios en pedagogia




Area Académica

» Matricula Historica 1981-2016:

2003 201
1981 37 2004 155
1982 | 59 1992 | 88 2005 113
1983 | 66 1993 | 119 2006 | 124
1984 | 45 1994 | 112 2007 93
1985 | 122 1995 | 138 2008 155
1986 | 105 1996 | 148 2009 158
1987 | 110 1997 | 171 2010 209
1988 | 175 1998 | 218 2011 207
1989 | 90 1995 | 229 2012 | 222
1990 [ 134 | | 235828 2013 | 255
1991 143 T 2014 | 214
2015 266
2016 253




MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARR| [

PRIMER SEMESTRE 2016 T[;ﬂ_u

TOTAL |
| 253

1.1

FACULTAD Y CARRERA

GRAN TOTAL
25
Porcentaje .
Total de Doctorado
221
Total de Maestria
Total de Post-Grado e
Total de Diplomado 3
Total de Licenciatura




300

250

200

150

100

50

2000

2001

Matricula

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016







Proyectos ejecutados

Remodelacion de la Marquesina.

e
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Proyectos ejecutados

Remodelacion completa de la
cafeteria.




Proyectos ejecutados

Remodelacion de los Banos.




Proyectos ejecutados

CANALIZACION Y SANEAMIENTO DE
CANAL EXISTENTE DE AGUAS SERVIDAS
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Proyectos ejecutados

MARCO DE PRUEBA




Proyectos ejecutados

MONUMENTO




Proyectos Ejecutados

Instalacion de la nueva
central telefonica CR.

Instalacion de la nueva
red inalambrica del CR.



Proyectos ejecutados

Remodelaciones varias

 Subdireccion Académica: piso y
division.

« Nueva Oficina de la Subdireccion
Administrativa

* Cielorraso del pasillos y salones.

* Mejoras y divisiones LEMS.

» Taller de la facultad de Ing. Civil.




Proyectos ejecutados

Remodelaciones varias

* Bodega de descarte
* Bodega de materiales.

« Oficina de Almacen.

« Nuevo sistema de presion de
agua.




Equipamiento

» Computadoras para el personal administrativo.
» Proyectores multimedia para los salones.

» Sillas y escritorios para los docentes en los salones de
clases.

» Nuevos tableros para los salones de clases.

» Aires acondicionados para oficinas y salones.

» Baterias UPS para las PC del personal administrativo.
» Congelador para la cafeteria.




Equipamiento

» Microonda para la cafeteria.

» Equipamiento para la subdireccion de Investigacion,
ostgrado y extension.

» Fuente de agua para la cafeteria.

» Dos (2) Trituradoras de Papel.

» Camara fotografica profesional para el representante
de DICOMES en el Centro.

» Nuevo tractor para mantenimiento de areas verdes.

» Entre otros tipos de equipos recibidos ...



Nuevos proyectos que forman parte del proyecto
de fortalecimiento de las sedes regionales

Codigo . Presupuesto
Codigo . Total del | Anteproyect
SINIP/ Proy Unidad Nombre del Sub Proyecto Recomendado 2015 2016 2017
PDI Proyecto o 2014
Macro 2014
Construccion de Pabellon de Aulas de dos Plantas -
13354,000 Bocas del Toro 7,000,000 7,000,000
Bocas del Toro
13354.000 Bocas del Toro |Mejoramiento de Techo y Cielo Raso - Bocas del Toro 34,000 34 000
Construccion de Porta Cochera y Estacionamientos -
13354,000 Bocas del Toro ! 168,476 168,476
Bocas del Toro
13354.000 Bocas del Toro | Construccidn de Edif. Administrativo - Bocas del Toro 300,000 300,000
Construccion del Laboratorio de Clencias Basicas -
13354.000 Rocas del Toro 275,000 150,000.00 125,000
Bocas del Toro
Bocas del Toro | Planta de Tratamiento en Chiriqui, Panamé Oeste,
13354.000 , 700,000 75,000 2250000 150,000 250,000
¥ Coclé y Bocas del Toro




Proyectos de inversion Macro







~ Proyecto SUSI USA:
- Rodolfo Palacio




Profesores en el Extranjero

» Cindy Santamaria - Espana

» Geovanny Caballero - Estados Unidos

» Itsenia Saldana - Republica Dominicana

» José Mendoza - Costa Rica, Puerto Rico y Colombia
» Gustavo Fernandez - Chile y Colombia

» Abelardo Franco - Costa Rica




Semillas para el Futuro - Huawei



INFORIVIE DIE LA
COORDINACION D]
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COORDINACION DE INVESTIGACION

Taller de Introduccion a los Procesos Investigacion:
Enfoque Cuantitativo y Enfoque Cualitativo.

Feria Cientifica Regional de Bocas del Toro (MEDUCA)

Congreso Internacional de Ingenieria, Tecnologia e
Innovacion, con el lema: Ciencia al cuidado del Ambiente

- Primera Version
Simposio de Metodoldgica de la Investigacion.

Futura Propuesta de Investigacion
Tema: Evaluacion de Impacto de Programas Sociales.
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Personal Administrativo

TOTAL
ADMINISTRATIVOS

Administrativos 39
Docentes TC /

Docentes TP 1 Total Solo
Administrativos

Permanentes

No Permanentes 19

Ayudante Estudiantil 3




GracUaelONES




Promociones del CR de Bocas del Toro






CEL Bocas del Toro

Coordinado por la Lic. Gloria Villarreal

* Programa MEDUCA UTP
» Servicio a Postgrado y Maestria




Laboratorio de
Ensayo de
Materiales vy
Suelos



INFORME DE INGRESOS
ANO 2012 - 2016

’
2012 B/.2 866,00
2013 B/.11 526,00
2014 B/.6 590,00
2015 B/.6 099,00
2016 B/.11 631,00

TOTAL B/.38 712,00
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FACTURACION ANO 2012-2016

B/.12.000,00

B/.10.000,00

B/.8.000,00

B/.6.000,00

TiTULO DEL EJE

B/.4.000,00
B/.2.000,00

B/.0,00
2012 _ 2013 _ 2014 _ 2015 _ 2016

Series2 | B/.2.866,00 B/.11.526,00 B/.6.590,00 B/.6.099,00 B/.11.631,00




4 SERVICIOS REALIZADOS POR ANO
SELE A AE R 2012 2013 2014 2015 2016 Total
0 2 1 0 0 3

I
nspecciones Técnicas

2 50 25 108
Ensayo a Blogues de Concreto 2 5 4 18
Densidad de Campo 0 36 12 59
roctor 0 32 8 45
uestreo y Ensayos de cilindros 10 28 30 85

ranulometria

iseno de Mezcla
imites de Attemberg
ercolaciones

nsayos a Morteros
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Resultados de Auditoria
I EN

NO CONFORMIDADES
e 2012 2013 2014 2015 2016
Auditorias Internas 19 16 17 19 17
Evaluacion del Personal
Técnico por Expertos Satisfactorio  Satisfactorio Satisfactorio
Técnicos del CEI
No Conformidades
Cerradas**




Deportes y Cultura













Semestre

Descripcion de la Actividad

Participantes

Primer semestre del 27
de julio al 5 de abril.

Torneo Interno de Tenis de mesa

Estudiante de la
UTP
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SEMESTRE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

Segundo semestre Del 15
de agosto al 26 de
octubre.

Segundo semestre Del 11 al
13 de noviembre

Del 15 al 18 de noviembre.

Taller de Ajedrez juvenil y
universitaria.

Nacional de Ajedrez universitario en
el Centro Regional de Panama Oeste

V Encuentro nacional de Culturay

Deporte

Estudiantes de los
diferentes colegios y
Universidades de Ia
Region.

Estudiantes de la UTP. |

Coordinadores de
Cultura y Deportes.
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Semestre

Descripcion de la Actividad

Participantes

Primer semestre del 27
de julio al 5 de abril.

Torneo Interno de Tenis de mesa

Estudiante de la
UTP
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Coordinador Jer Deportes: fe=







Encuentro de Futbol 8 masculina

3 \\‘?mmﬂ.w ;w
| M‘x\ N










Eliminatoria Regional de Tenis de Mesa mascu
femenino.
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SEMESTRE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

Segundo semestre Del 15
de agosto al 26 de
octubre.

Segundo semestre Del 11 al
13 de noviembre

Del 15 al 18 de noviembre.

Taller de Ajedrez juvenil y
universitaria.

Nacional de Ajedrez universitario en
el Centro Regional de Panama Oeste

V Encuentro nacional de Culturay

Deporte

Estudiantes de los
diferentes colegios y
Universidades de Ia
Region.

Estudiantes de la UTP. |

Coordinadores de
Cultura y Deportes.







Encuentro entrela UTP Y LA UP Liga de Fut {
Interuniversitaria
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Encuentro de tenis de mesa y Softbol Dia del estuq
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Departamento de orientacic
Psicologica




Adiestramientos externos o mixtos ofreé

u organizados por su unidad

(1)

(2)

(3)

. Trabajo en Equipo
y Comunicacion

TEMA TIPO DE | AMBITO PARTICIPANTES
ACCION DE LA CANTIDAD ENTIDAD (Y SECTOR)
ACCION A QUE PERTENECE
. Personalidad y| Charla Mixto 23 UTP, Bocas Fruit,
Relaciones Charla Mixto 26 Independientes,
Humanas Charla | Externo Empresa Privada
. Personalidad y UTP, Bocas Fruit,
Relaciones Independientes,
Humanas Empresa Privada




Tema Tipo de Entidad Organizadora

Accién
. Calidad y Equidad en la educacion: Chaa Direccion de Inclusion Centtro Reg. Azuero
Desde la Perspectiva de la Inclusion.
. Personalidad y Relaciones Humanas Charla Colegio san Agustin Kankintl, Comarca Ngobe-
. Trabajo en Equipo y Comunicacién Charla American Academy Buglé
. Personalidad y Relaciones Humanas Finca# 8, Changuinola
. Personalidad y Relaciones Humanas Parte 1y Charla
o lenci o Psicologia, Centro
: \Sh(l) ZnACA]a I:olmestlca Charla Regional Auditorium
S e D . Psicologia, Centro Auditorium
. No sea Tan perfeccionista Deje de Charla Regional Auditorium
complicarsg LI Psicologia, Centro
oo Gl A e Regional Kankint, Comarca Ngobe-
10.Charla sobre género Buglé
; : Charla
( 1.Adolesc.gnc1a y sexualidad Charts Colegio San Agustin
12.Educacién Sexual Salén de eléctrica
Ll el CErnesTalel s Charla Psicologia, C. R Kankint(, Comarca Ngobe-
14.Relaciones Humanas Ccharla Colegio San Agustin Buglé
0 c c urso
LEBACRS [?!ferenCIa Colegio San Agustin Kankintu, Comarca Ngobe-
16.Planeacion de Recursos Charla Colegio San Agustin Buglé
Seminario-Taller Coordinacion de Kankintit Comarca Noahe-




Adiestramientos recibidos por el personal

e TEMA LUGAR DONDE SE RECIBIO EL
ADIESTRAMIENTO

* Seminario-Taller de JAWS

* Juventudy VIH WEAROIR

) o Universidad de Panama, Centro Reg. Bocas del Toro
* Eticay Civismo

Centro Regional de Bocas del Toro
» Sistema de Asistencia

. Lenguaje de Sefias Centro Regional de Bocas del Toro

fers y . . Sala de Reuniones de la Cooperativa Urraca
» Sensibilizacion para tratar personas con discapacidad

Sala de Reuniones del Hospital Raul Davila de Changuinola
* Programa SPSS.

Salon de reuniones del Edificio de Postgrado en la Sede

« Codificacion para la certificacion de la discapacidad , _ L
Sala de reuniones del Hospital Raul Davila

*  Editorial Universitaria Auditorio del Centro Regional

* Propiedad Intelectual Auditorio del Centro Regional
« Ley sobre el Tabaco Auditorio del Centro Regional
«  Prevencioén de cancer de Mama y prostata -etisne el CEme REems!

Cooperativa del educador Bocatoreno

« Mujer tu vales, Valorate




Servicios y Programas de Ayuda al Estudiante

NOMBRE DEL SERVICIO O PROGRAMA)
. Programa de Orientacion Vocacional y profesional

. Programa Informativo

. Programa Clinico-Psicologico

. Programa Psico-Educativo

. Programa de apoyo a Departamentos Docentes.

. Programa de apoyo a Departamentos administrativos

N O O AW N -

. Programa de Estudiantes de Pre-ingreso




NOMBRE DEL
PROYECTO

1.Estudios de las
Nuevas Tecnologias
de Informacion y el
Desarrollo de
Competencias

2 Plan Piloto
Kankintu

OBJETIVO
PRINCIPAL

Determinar qué tipos de tecnologias
eran utilizadas por los estudiantes y
la influencia que ejercian en el
desarrollo de las competencias

Construir un aula virtual en el
Colegio san Agustin de Kankintu para
que estuvieran acceso a la educacion
superior tecnologica e4studiantes en
areas de dificil acceso

« PRINCIPALES
« BENEFICIARIOS

Estudiantes de la
Universidad
Tecnologica.

Estudiantes de la
Region No Kribo de la
Comarca Ngobe Buglé




Principales eventos realizados u organizados, incluy

en el cuadro lo siguiente

NOMBRE DEL EVENTO TITULO O LEMA
1. Circulo de Educacion Continua 2011-
2012-2013, 2014

Un Acercamiento al Pueblo 2013

1.  Foro de Cultura Ngobe
2-8 de Octubre 2015
1. Foro de Cultura Educacion, Inclusiony 2014
Desarrollo
1. Seminario de Salud 2011, 2012, 2013
2014
1. Encuentro Cultural Costa Rica-Panama 2012 , 2013, 2014

1. Campana de la Cinta Rosada
2015
1. Violencia Doméstica
2016

1. Exposicion de Dibujo Pintura y Fotografia




Participacion en el 15° Congreso del College Board,

La Etnia Ngobe ante el Reto de las Evaluaciones Internacionales
Calidad y Equidad en la Educacion: Desde la Perspectiva de la
Inclusion

La Educacion y la Etnia Ngobe

Jurado de concurso de oratoria, poesia y dibujo en Encuentro
Intercultural de Krikamola Medio 2013, 2014, 2016

Informe de rendicion de Cuentas SENADIS, 2013, 2014, 2015
Jurado en el Concurso de Coral Poética

Jurado en el concurso interno de oratoria de Cable and Wireless
Concurso interno de oratoria de Cable and Wireless

Encuentro de Psicologos/as

Reunion nacional de inclusion 2013, 2014, 2015

Inauguracion del verano cultural

Reunion Red de la Juventud

Reunion de Vida universitaria

Reunion de SENADIS

Representante del Centro el 9 de agosto dia de los pueblos originarios
en

Celebracion del dia Internacional de la Mujer.
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ENTIDAD
ORGANIZADORA

College Board
College Board
College Board
APANAC, SENACYT
Colegio San Agustin
SENADIS
MEDUCA
Colegio Parroquial San
José
Colegio san Agustin
Direccion de orientacion
Psicologica
Direccion de Inclusion
Universidad de Panama
Red VIH
uTpP
SENADIS
Grupos organizados
Cooperativa El
Educador Bocatoreno
Red de la Juventud
Red de la juventud

LUGAR DONDE SE REALIZO
(CIUDAD Y PAIS)
Santo Domingo, Republica
Dominicana
Panama, Rep. De Panama
Puebla, México
Kankint(, Comarca Ngobe-Buglé
Ciudad del Saber, Panama
Kankintu, Comarca Ngobe- Buglé
Centro Regional, SENADIS
Escuela del Empalme
Almirante
Kankintu, Comarca Ngobe-Buglé
Panama, Penonomé, Santiago,
Chiriqui
Santiago de Veraguas
Centro Regional de Bocas del Toro
SENADIS
Centro Reg. De Azuero
IPACOOP
el Municipio de Changuinola
MIDA
SENADIS




ACTIVIDAD
Taller de Reciclaje.
Colecta para la remodelacion de la Parroquia Sagrado Corazon
Pintura mural en la Parroquia Sagrado Corazon
Colecta de la Campana de Promocion arquidiocesana
2012,2013, 2014,2014,2015
Colecta para donacion a Nutrehogar de Kankintu
Exposicion solidaria de la estudiante Sandra Alonso
Taller de Bisuteria
Donacion a Nutrehogar de Kankintu
Recolecta de utiles de aseo para los detenidos con VIH

PRINCIPALES |
BENEFICIARIOS 4

Mujeres ngébes =
de Kankintu

Kankintu,
Comarca
Ngobe-Buglée

Kankintu,
Comarca
Ngobe-Buglé

Personas
privados de
libertad con

VIH
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ABRIL 2016

» DIA MUNDIAL DE LA TIERRA-22 DE ABRIL




EXPOSITORES DCIA MUNDIAL DE LA TIERRA-UTP-IDIAP-REFCA

REFORESTANDO
CENTROAMERICA




SEMINARIO SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

ORGANIZADO POR:

ING. ABELARDO FRANCO Y ESTUDIANTES DEL CURSO MANEJO AMBIENAL
EXPOSITOR Y PARTICIPANTES
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» " ESTE ANO SE PREPARARON 1200 PLANTONE
> ESTAN SIENDO PLANTONES EN FINCAS Y COMUNIDADES CERCANAS A MICROOCUENCAS |
QUEBRADAS JUNQUITO Y CARBON.
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» SE CONTINUA APOYANDO AL PROGRAMA REFORESTANDO CENTROAMERICA.

REFORESTANDO
CENTROAMERICA

REFORESTANDO
CENTROAMERICA







EDUCACION AMBIENTAL A NIN@S DE ESCUELAS
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REFORESTANDO
CENTROAMERICA




COMPOSTERA EN EL CENTRO REGIONAL

» APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS VEGETALES DE LA COCINA DE LA
CAFETERIA (INICIOAGOSTO DEL 2016).




RECICLAJE DE ACEITE DE COCINA -CAFETERIA DEL CEN
REGIONAL

» APROVECHAMIENTO DE ACEITE USADO DE LA COCINA DE LA CAFETER
CON MIRAS A ELABORACION DE JABON Y BIOCOMBUSTIBLE

(INICIOAGOSTO DEL 2016). SE TOMAN REGISTROS Y SE REALIZARAN
PRUEBAS. MEDIANO PLAZO.

» ESTUDIANTES DE EVA!_UACIC')N DE IMPACTO AMBIENTAL E ING. FRANCO.
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nacional del
m ambiente







»Muchas Gracias

»Por la Oportunidad




